
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

Compétence visée 6 : Être capable de situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de 

l’entreprise 

 

Compétence visée 7 : Être capable de mettre en œuvre ses compétences en matière de protection 

(situation d’accident) au profit d’actions de prévention 

 

Compétence visée 8 : Être capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la 

prévention de l’entreprise de la / des situation(s) dangereuses repérée(s) 

 

 

 

 

Compétence visée 1 : Être capable de situer le cadre juridique de son intervention  

Compétence visée 2 : Être capable de réaliser une protection adaptée 

Compétence visée 3 : Être capable d’examiner la (les) victime(s) avant / et pour la mise en œuvre de 

l’action choisie en vue du résultat à obtenir 

Compétence visée 4 : Être capable de faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours 

dans l’entreprise 

Compétence visée 5 : Être capable de secourir la (les) victime(s) de manière appropriée : 

 

              Secourir 1 : La victime saigne abondamment 

              Secourir 2 : La victime s’étouffe 

              Secourir 3 : La victime se plaint et/ou présente des signes anormaux 

              Secourir 4 : La victime se plaint de brûlures 

              Secourir 5 : La victime se plaint d’une douleur lui empêchant de faire certains mouvements 

              Secourir 6 : La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 

              Secourir 7 : La victime ne répond pas mais elle respire 

              Secourir 8 : La victime ne répond pas et ne respire pas 

      

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

• Controle continu 

FORMATION – Secourisme 

 

SST 

 

Sauveteur Secouriste du Travail 

 

 

PRE REQUIS 

● Aucuns 

PUBLIC CONCERNE 

Tout salarié, 

employé, dont la 

fonction ou le poste 

de travail nécessite 

de connaître les 

gestes de premiers 

secours 

 

 

DUREE   14 heures*  

 

 

NOMBRE DE STAGIAIRES 

PAR SESSION 

Minimum : 4 

Maximum : 10 

 

LIEU :    A définir 

 

 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL contact@of3s.fr Maj : 05/2026 

 

OBJECTIFS 
 

Permettre au personnel de l’entreprise de mettre en application ses compétences de SST au service de 

la prévention des risques professionnels dans son entreprise et de maîtriser son comportement en 

situation d’accident afin d’agir avec efficacité pour protéger la victime et préserver son état de santé 

dans l’attente des secours 

 

Séquence 1, 2, 3 - Domaines de compétences 2 : Être capable mettre en application ses 

compétences de SST au service de la prévention des risques professionnels dans son 

entreprise (Module Prévention) 

Carte de Sauveteur Secouriste du Travail valide 2 ans 

(Logiciel FORPREV permettant un suivi national) 

 

MAC SST :   7h tous 

les 2 ans, dès le 

premier Maintien et 

Actualisation des 

Compétences (MAC 

SST) 

 

 

Séquence 4, 5, 6, 7, 8 - Domaines de compétences 1 : Être capable d’intervenir face à une 

situation d’accident du travail 

Evaluation certificative des compétences et Bilan de la formation 

Séquence 0 – Présentation et accueil des participants  

Délai d’accès :     

Après étude du 

service pédagogique 

et réception de la 

convention signée  

 

 

METHODES :  

Affirmative, expositive, 

démonstrative, 

interrogative, active, 

expérientielle 

 

 

ACCESSIBILITE PSH :  

Nous consulter 

 

 

mailto:contact@of3s.fr

